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STATUT
Miedzygminnej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty
przy Oddziale Powiatowym ZNP w Lublinie

ROZDZIAY |

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut okresla szczegdtowe zasady organizowania i dziatania Kasy Zapomogowo-
pozyczkowej Pracownikow Oswiaty przy Oddziale Powiatowym ZNP w Lublinie, zwanej
dalej ,,MKZP”.

1. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
MKZP pomocy materialnej w formach ustalonych w postanowieniach niniejszego Statutu
(zwanego dalej: Statutem).

2. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek nieoprocentowanych w miare
posiadanych §rodkow pieni¢znych.

Siedzibg i adresem MKZP jest siedziba i adres — Odziat Powiatowy ZNP w Lublinie (dalej jako: OP
ZNP), ul. Akademicka , 20-031 Lublin.

§2
MKZP dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj.
Dz.U. z 2022 r. poz. 854) oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogo- wo-
pozyczkowych (Dz.U. poz. 1666).

§3

Wktady cztonkowskie, oraz pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.

§4

MKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§5
1. Obstuge organizacyjng 1 prawng oraz obstuge finansowo-ksieggowa MKZP sprawuje Oddziat
Powiatowy ZNP w Lublinie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 6 ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666).
2. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy MKZP przez Oddziale Powiatowym okresla umowa z
dnia 04 czerwiec 2016r r. zawarta pomiedzy Odzialem Powiatowym ZNP a MKZP



ROZDZIAL 11

Czlonkowie MKZP

§6

Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz Urzgdu Gminy i
jednostek organizacyjnych Os$wiatowych /Szkot/ w  Gminach woj. Lubelskego na czas nieokreslony
lub okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy oraz emeryt i rencista, o ile w chwili przej$cia na emeryture
lub rent¢ byt cztonkiem KZP.

§7

Osoba wykonujgca prace zarobkowag w Placowkach Oswiatowych Urzedu Gmin jest przyjmowana w
poczet cztonkow MKZP na podstawie deklaracji zlozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

N

1.

§8

Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1) wptlaci¢ wpisowe w wysokosci okre§lonej w Statucie.

2) wplaca¢ na konto MKZP, miesigczne wkiady cztonkowskie i sktadke na utrzymanie Kasy
poprzez wyrazenie zgody na potrgcanie tychze przez Placowki Oswiatowe z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego. Emeryci i1 renci§ci pozostajacy cztonkami
MKZP zobowigzani sg do optacania sktadki w wysokosci 30 zt na wktad cztonkowski .

3) dbac 0 rozwoj MKZP i usprawnienie jej pracy.

4) przestrzegaé przepisOw Statutu oraz uchwat i postanowien organow MKZP.

5) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie
$mierci 1 przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby, 0 ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o kasach
zapomogowo-pozyczkowych.

6) aktualizowaé swoje dane osobowe i dane osob uposazonych.

§9

Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w Statucie.

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy udzielanej przez KZP na zasadach
okreslonych w Statucie

3) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania cztonkow.

4) wybierac i by¢ wybranym do Zarzadu MKZP lub Komisji Rewizyjnej.

5) zapoznac sig¢ z tre$cig Statutu MKZP.

6) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organow MKZP,
protokotami kontroli oraz sprawozdaniami finansowymi, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Uprawnienia okreslone pkt 1 i 3-6 cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego.

Uprawnienia okreslone w pkt 2 cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego i dwoch

kolejnych miesiecznych wkladow cztonkowskich.

§ 10
Za zobowigzania MKZP odpowiadaja jej cztonkowie solidarnie do wysokos$ci swoich wktadow.

§11
Nowo przyjeci cztonkowie MKZP wptacaja jednorazowo wpisowe w wysokosci 30 ztotych.


https://sip.lex.pl/%23/document/16796295?unitId=art(45)ust(1)&cm=DOCUMENT
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Pracujacy cztonkowie M KZP wnosza miesigczne wklady cztonkowskie w wysokosci
nie mniejszej niz 50 zt.

Wpisowe oraz miesieczne wktady cztonkéw MKZP bedacych osobami wykonujacymi prace
zarobkowg potracane sg z otrzymywanego wynagrodzenia za prace.

Emeryci i renci$ci wptacajg wktady po 30 zt na rachunek bankowy MKZP.

Niezwlocznie aktualizowa¢ swoje dane osobowe a takze informowa¢ MKZP

§ 12

Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjete;:

N

1) nawniosek cztonka MKZP, ktoérego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie
pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.
2) W razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP a Placowka
Oswiatowa z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente.
3) w razie smierci cztonka MKZP.
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzkow okreslonych w § 12, pkt 1, 2.

§13
Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot wktadéw cztonkowskich po
uptywie 3-ch miesigcy od skreslenia z listy czlonkdéw nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy.
Zwrot wktadoéw nastepuje po uprzednim uregulowaniu zadtuzenia cztonka MKZP.
W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP cztonka posiadajacego zadhuzenie, zadluzenie to
podlega potraceniu z jego wkiadow.
Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, Zarzad MKZP moze wyrazi¢
zgode na splate pozostatej kwoty zadluzenia w ratach miesiecznych w terminach
obustronnie uzgodnionych.
W razie rezygnacji cztonka MKZP z cztonkostwa na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.
Jezeli zobowigzany do splaty zadtuzenia wobec MKZP — zadluzenia tego nie splaca nalezy
go wezwac na piSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy dorgczy¢ poreczycielom. Wezwania dorgcza si¢ za posrednictwem Poczty
Polskiej, listem poleconym z potwierdzeniem nadania i potwierdzeniem odbioru albo
osobiscie za potwierdzeniem odbioru.
W razie nie dokonania sptaty zadluzenia przez dtuznika w wyznaczonym terminie Zarzad
ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wktadow poreczycieli lub z wynagrodzen przystugujacych
porgczycielom od pracowawcy.
Za pisemng zgoda poreczycieli dluznik moze wskaza¢ osobe, ktora bedzie kontynuowac
splate pozyczki.
W razie konieczno$ci wniesienia do Sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka w imieniu 1 w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna
osoba upowazniona przez Zarzad.

§ 14

Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w
ciggu 3-ciu miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich
wktadow w tym terminie, Zarzad MKZP po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktorym
nastagpito skreslenie czlonka z listy MKZP, niepodjete wklady przenosi na fundusz
rezerwowy okreslony § 37 Statutu.

§ 15

1. Emeryci i rencisci wplacajacy sktadki na poczet wktadéw cztonkowskich w kwocie 30 zi,

korzystaja z pozyczek MKZP. Brak optacania sktadek moze skutkowa¢ odmowa wyptaty
Swiadczen z MKZP.



2. Cztonkom MKZP wykonujacym prace na rzecz Placowek Oswiatowych comiesigczne
wktady cztonkowskie potracane sg z otrzymywanego wynagrodzenia, zasitku chorobowego,
zasitku macierzyn- skiego.

3. W stosunku do cztonkow MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
wychowawczych Zarzad MKZP na wniosek zainteresowanego moze zawiesi¢ obowigzek
wplacania miesiecznych wkladow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby
korzystajace z takiego zwolnienia moga otrzymywacé pozyczke tylko do wysokosSci
zgromadzonych wktadow cztonkowskich.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 wptacajace wklady miesigczne korzystajg z pozyczek na
zasadach ogolnych.

5. Minimalna wysoko$¢ wktadu cztonkowskiego po 12 miesigcach cztonkostwa w MKZP
powinna wynosi¢ 600 zt.

ROZDZIAL 111

Organy MKZP

§ 16

1. Organami M KZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad MKZP;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Zamiast Walnego Zebrania Czlonkow MKZP Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie
Delegatow. Liczbg delegatow ustala Zarzad KZP w drodze uchwaty.

3. Do Walnego Zebrania Delegatéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym Zebraniu
Cztonkow.

4. Uchwaly organow MKZP zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
polowy liczby ich czlonkow.

5. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie zwoluje si¢ kolejne
zebranie w drugim terminie, ktore ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow MKZP.

§ 17

Cztonkowie organow KZP wykonuja swoje czynnosci spotecznie
§18

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

2. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP odbywaja si¢ W sposob jawny lub tajny.

§ 19

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Walne Zebranie cztonkéw moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem jego kadencji:

1) na wniosek organu MKZP, ktorego jest cztonkiem,;
2) W razie razacego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP.

3. Czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej za przestgpstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe w trakcie kadencji, Walne Zebranie cztonkéw odwoluje cztonka z
petnionej funkcji.

=
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. Zmiany w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.
. Wybory uzupetniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza si¢ w razie:

1) odwotania cztonka;
2) zrzeczenia si¢ petnienia funkcji przez cztonka;
3) skreslenia cztonka z listy cztonkow KZP.

. Jezeli kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej uplywa w okresie obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z
2020 r. poz.1845, z pdzniejszymi zmianami), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,
podlega ona przedluzeniu do czasu wyboru tych organow na nowa kadencje, jednak nie
dtuzej niz 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 20

. Walne Zebranie Cztonkow KZP moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow KZP zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku.
§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw KZP zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na

zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej;
2) 1/3 liczby cztonkow MKZP;
3) Zwigzkow Zawodowych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkow zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu dwu
miesiecy od dnia zgloszenia zgdania i1 nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od
dnia zawiadomienia cztonkow KZP o zebraniu.

§ 22

. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow MKZP nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

3) ustalenie wysokos$ci wpisowego i wysokosci miesiecznych wktadow cztonkowskich oraz
rocznych sktadek wptacanych przez emerytow 1 rencistow;

4) ustalenie gornej wysokosci pozyczek nieoprocentowanych udzielanych cztonkom
M KZP oraz warunkoéw i1 okresow ich spflaty;

5) ustalenie zasad tworzenia funduszy: organizacyjnego MKZP, okreslenie wysokos$ci
odpisow z funduszu rezerwowego;

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i bilansow rocznych MKZP;

7) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej;

8) w razie powstania szkod i strat w dziatalnosci MKZP — rozpatrywanie ich przyczyn
oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia;

9) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP;

10) upowaznienie Zarzgdu MKZP do podejmowania decyzji wyreczajacej W
kompetencjach Walnego Zebrania cztonkow we wszystkich sprawach ujetych w § 22
Statutu od pkt. 1-10 wymagajacego pilnego zatatwienia w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami cztonkow.

§ 23

1. Delegacji na Walne zebranie delegatow wybierani sg raz na 4 letnig kadencje¢ od dnia
wyboru, sposrod cztonkéw PKZP wg zasad:

1) Wybory delegatow przeprowadza si¢ w poszczegdlnych Placowkach Oswiatowych
pod nadzorem ZNP najpozniej 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem walnego



zebrania.

2) Liczba Delegatow przypadajacych na pracowawce — szkote UG uzalezniona jest od
liczby cztonkéw MKZP, z tym ze 1 Delegat wybierany jest na 10 cztonkéw wg
zasady:

a)od 0 do 10 wybierany jest jeden (1) Delegat

b) od 11 do 20 wybiweranych jest dwoch (2) delegatow,
c¢) od 21 do 30 wybieranych jest trzech (3) Delegatow
d) powyzej 40 wybieranych jeat czterech (4) Delegatow

€) z grona enerytow i rencistow wybierany jest jedej 1 Delaegat na Gming

3) z wyboru delegata sporzadza si¢ stosowny protokéh dostarcza do Zarzadu nie pdzniej
niz tydzien przed terminem Walnego zebrania delegatow.

§ 24

1. Zarzad MKZP sktada si¢ z 5 cztonkdw,
2. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze Zarzad wybiera ze swego grona: przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego, sekretarza, oraz 2 cztonkow Zarzadu.

§ 25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ regularnie, raz na dwa miesigce. Z kazdego
posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot,

2. Do udziatu w posiedzeniach Zarzadu zaprasza si¢ przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych
z glosem doradczym.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Przyjmowanie nowych cztonkoéw M KZP i skre$lanie ich z listy cztonkow;

Prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;

Prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen;

Przyznawanie pozyczek nieoprocentowanych i ustalanie okresow ich sptaty;
Podejmowanie decyzji w sprawie odraczania sptaty pozyczek wedlug zasad
okreslonych w Statucie;

Sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowania tych operacji;

Podpisywanie dyspozycji pieni¢znych;

Zwotywanie Walnych Zebran Zwyczajnych i Nadzwyczajnych cztonkéw MKZP,
Sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkow sprawozdan z dziatalnos$ci biezacej oraz
przedstawianie bilansu rocznego do zatwierdzenia po pozytywnej opinii Komisji
Rewizyjnej;

10) Rozpatrywanie okresowych raportow finansowych;

11) Reprezentowanie interesow KZP wobec OP ZNP;

12) Ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej;

13) Wspotdziatanie z przedstawicielem Zwiazkéw Zawodowych;

14) Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez OP ZNP do prowadzenia

ksiggowosci, obstugi kasowej 1 obstugi prawnej KZP;

15) Reprezentowanie interesow KZP w stosunkach zewnetrznych;

§ 27

W sprawach dotyczacych cztonkostwa w KZP, udzielaniu pozyczek ze srodkow KZP —
decyzje Zarzadu sg ostateczne.



§28
1. Komisja Rewizyjna KZP sktada sig, co najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu po wyborach organéw MKZP wybiera
ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

§ 29
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
Rewizyjnej, przystuguje prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzagdu MKZP z glosem
doradczym.
§31
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu MKZP.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) Ochrona mienia MKZP;
2) Kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien Statutu i uchwat
organow MKZP;
3) Czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat;
3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu cztonkéw MKZP sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci Zarzadu MKZP.
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci MKZP, co najmniej raz na
kwartat 1 sporzadza protokot z tej kontroli.

§ 32
Jezeli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dziatalno$ci finansowej nie
przestrzega przepisOw prawa lub ze dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu KZP lub zasadami wspoétzycia spotecznego, wystepuje z zadaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow, podczas ktorego sktada
wniosek o odwotanie Zarzadu.

ROZDZIAL IV

Fundusze MKZP przy OP ZNP

§33
1. Nasrodki finansowe MKZP przy OP ZNP sktadajg si¢ nastepujgce fundusze wiasne:
1) Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) Fundusz rezerwowy;
3)Fundusz organizacyjny
2. Czgs¢ wolnych srodkow pienieznych powyzszych funduszy mozna ulokowa¢ na rachunku
lokat terminowych w obstugujacym MKZP banku dla uzyskania odsetek na cele
rezerwowe.

Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy

§ 34

1. Fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i1 przeznaczony
jest na udzielanie pozyczek.

2. Wklady cztonkowskie wnoszone w wysokos$ci ustalonych w Statucie MKZP zapisuje si¢ na
imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Zauprzednig zgoda wyrazong W sposob okreslony w § 15 Statutu wktady cztonkow
MKZP os6b wykonujacych pracg na rzecz Placowek Oswiatowych potracane sg z ich
wynagrodzenia, zasitkow chorobowych lub zasitku wychowawczego.

4. Emeryci i renci$ci wplacajg swoje wktady na konto bankowe MKZP.



Zasady i warunki udzielenia pozyczki z MKZP

§ 35
Cztonkowie MKZP, o co najmniej dwumiesigcznym stazu cztonkowskim i1 wplaconym
wpisowym w wysokosci 100 zt, majg prawo otrzymacé z funduszu utworzonego z wktadow
cztonkowskich pozyczke nieoprocentowang.

Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.
1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 18800 zt.

2. Decyzje o wysokosci pozyczek oraz o warunkach i okresach ich sptacania podejmuje Zarzad
KZP, uwzgledniajac mozliwosci finansowe KZP na podstawie tabeli udzielanych pozyczek:

Tabela wysokosci pozyczek* RATY
Posiadane wkiady cztonkowskie w zt Max wysokosé poiyczkiw zi 10 15 20 30 36

1 000 zt 3600zt 3601zt | 240zt | 180zt | 120 z1 | 100 z4

od 1001 do 1500 4 500 zt 450zt | 300zt | 22521 | 150 z1 | 125 z4
Od 1501 do 2000 5400 zt 540zt | 360zt | 270zt | 180 z1 | 150 z4
0d2001 do 3000 7200 zt 720zt | 480zt | 360zt | 240zt | 200 z1
od 3001 do 4000 9 000 zt 900 zt | 600zt | 450zt | 300 zt | 250 zt
od 4001 do 4500 10 800 zt 1080zt 720zt | 540zt | 360zt | 300 zt
0d 4501 do 5000 12 600 zt 1260 z1| 840zt | 630zt | 420zt | 350 zt
od 5001 do 6000 14 600 zt 1460 zt| 475zt | 730zt | 487 zt | 406 zt
od 6001 do 7000 16 200 zt 1620211080 zt] 810zt | 540zt | 450 zt
Powyzej 7001 18 800 71 1880 zt|1250 2] 940zt | 627 zt | 522zt

Pozyczkobiorca nie moze wycofaé¢ powyzszego wktadu do czasu sptaty pozyczki do wysokosci
kwoty stanowigcej jej zabezpieczenie. Wycofanie wkladu jest jednoznaczne z rezygnacja z
cztonkostwa w MKZP.

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu i zawieraé:

1. Kwote wnioskowanej pozyczki;

2. Zobowiazanie splaty;

3. Zgodg na potracanie sptat pozyczki z wynagrodzen, z zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego, a w razie skreslenia z listy cztonkow MKZP, zgode na
natychmiastowe uregulowanie pozostatego do sptaty zadtuzenia;

4. Poreczenie dwoch osob wykonujacych prace zarobkowa w Placowce Oswiatowe , jezeli
wnioskowana kwota pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadow pozyczkobiorcy.

5. Wniosek mozna ztozy¢ po sptaceniu pozyczki uprzednio pobranej. W wyjatkowej sytuacji
mozna jeden raz w czasie trwania pozyczki dokonaé tzw. ,,pozyczki uzupetniajacej”, za
pisemng zgoda poreczycieli, po uprzednim splaceniu % zadtuzenia.

6. Wszystkie wnioski sa rejestrowane wedlug daty wplywu i1 rozpatrywane sa wedhug tej
kolejnosci.

7. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej.

8. Whioski nieczytelne lub ktore nie spetniaja ww. wymagan beda odrzucane.

§ 36
Wyptata pozyczki jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej cztonka rachunek
platniczy.

§ 37

1. W przypadku, gdy kwota pozyczki przewyzsza wysoko$¢ zgromadzonych wktadow,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sig, o najmniej dwoch poreczycieli do

9



ok~

sptaty zadtuzenia cztonka MKZP, w przypadku gdyby cztonek MKZP nie sptacit
zadluzenia w terminie.

. W przypadku, gdy kwota pozyczki jest nizsza lub rowna kwocie wktadow, porgczenie nie

jest wymagane.
Poreczyciele swoim podpisem wyrazaja zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace,

(zasitku chorobowego lub wychowawczego) lub z wiasnych wktadoéw poreczonej pozyczki,

Ww razie nie splacania jej przez pozyczkobiorce,
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ porgczenia przez jedng osobe maksymalnie 2 pozyczek.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa W Placowce Oswiatowej, jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy.
2) Umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca pracg zarobkowg

$wiadczy prace zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka

MKZP.
3) Stosunek prawny taczacy ja z Placowka Oswiatowsa nie zostal wypowiedziany.
4) Poreczyciel nie moze pozostawaé We wspolnocie majgtkowej Z pozyczkobiorcg

1 z drugim poreczycielem.
§ 38

Sptaty pozyczek musza by¢ dokonywane regularnie, co miesigc W wysokosciach
zaakceptowanych przez Zarzad KZP przy udzielaniu pozyczki,

Sptaty pozyczek sa dokonywane przez potracenie ustalonych rat z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy, ewentualnie z zasitkoéw chorobowych badz wychowawczych. Emeryci
i rencisci dokonujg wptat rat pozyczki na konto KZP.

. W przypadku braku mozliwosci potracania raty z wynagrodzenia pozyczkobiorca, za

zgodg Zarzadu splaca rat¢ samodzielnie na konto KZP.

. W uzasadnionych przypadkach (choroba w rodzinie lub inne zdarzenie losowe), na

pisemny wniosek pozyczkobiorcy Zarzad KZP moze odroczy¢ sptatg pozyczki.
Odroczenie sptaty pozyczki moze nastgpic¢ po rozpatrzeniu i wydaniu pozytywne;j
decyzji przez Zarzad KZP.

. W przypadku nie dokonania sptaty pozyczki w wyznaczonym terminie Zarzad KZP ma

prawo pokry¢ to zadtuzenie w pierwszej kolejnosci z wktadow pozyczkobiorey, a po ich
wyczerpaniu pozostalg czescig zadtuzenia Zarzad obcigza solidarnie odpowiedzialnych
poreczycieli, wzywajac ich do splaty zadtuzenia w terminach obowigzujacych
pozyczkobiorcg. Jezeli poreczyciele nie sptacg w tym terminie zadluzenia, Zarzad ma
prawo pokry¢ zadluzenie z wktadow poreczycieli. W przypadku nie dokonania splaty
pozyczki przez poreczycieli stosuje si¢ przepisy KC.

. W razie $mierci cztonka KZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli.

Zadhuzenie to po umniejszeniu o wklady cztonka, winno by¢ umorzone, a kwota
pozostatego zadluzenia powinna by¢ pokryta z funduszu rezerwowego.

Fundusz rezerwowy

§ 39

. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkow

wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotoéw wktadow cztonkowskich, z
oprocentowania rachunku bankowego, z odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz subwencji 1 darowizn,

Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych
zadhuzen cztonkéw oraz na odpis na fundusz organizacyjny.

. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacane

wilascicielowi w ciggu 2 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie, nie
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pobrane przez bytych cztonkéw MKZP wktady przechodza na wtasnos¢ MKZP.

Fundusz organizacyjny

§ 40
Fundusz powstaje z odpisow z funduszu rezerwowego, jest przeznaczony na pokrycie kosztow
organizacji dziatan statutowych MKZP. Fundusz Organizacyjny stuzy na pokrycie
poniesionych kosztow, na podstawie przedstawionych dokumentow.

ROZDZIAL V
Przetwarzanie danych osobowych

§41
Administratorem danych osobowych cztonkéw MKZP jest MKZP.

§42
Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czlonkostwem w MKZP w tym gromadzeniem wktadoéw cztonkowskich oraz
udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomoédg, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nast¢puje na podstawie zgody udzielonej w formie
o$wiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.

§ 43
1. MKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka MKZP obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwg i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres elektroniczny,

d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

. 0soby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w § 43 pkt 1 lit. a-c.

. poreczyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt a-d.

4. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ na podstawie o§wiadczenia lub
zaswiadczenia.

5. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa § 43 ust. 1 pkt 1-3 moga by¢ dopusz-
czone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez Zarzad.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w § 43 ust. 1
pkt 1-3 s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem przypadkowg utrata, zniszczeniem lub uszko-
dzeniem.

7. KZP przetwarza dane osobowe, 0 ktorych mowa § 43 ust. 1:

— punkt 1 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w § 43 — do uptywu 10 lat od
dnia ustania czlonkostwa,

— punkt 2 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w § 43 — do uptywu 5 lat od
dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego,

— punkt 3 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w § 43 — do uptywu 5 lat od
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dnia splaty poreczonej pozyczki,

8. Uplyw termindéw wskazanych w ust. 6 obliguje MKZP do niezwlocznego zniszczenia doku-
mentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej 1 trwatego ich usunigcia z no$ni-
kow elektronicznych.

9. Dane osobowe, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 1-3, mogg by¢ przetwarzane w postaci
papierowej lub elektronicznej.

10. Dane osobowe przetwarzane w formie elektronicznej przechowywane sg w zabezpieczo-
nych hastem komputerach. Dane osobowe przetwarzane w formie papierowej przecho-
wywane sg w zamykanej na klucz szafie.

11. Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 43 ust. 1
pkt 1-3, nie rzadziej niz raz w roku i usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 40.

ROZDZIAL VI
Rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢

§ 44
1. Rachunkowo$¢ MKZP przy OP ZNP jest prowadzona zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.

2. Rachunkowo$¢ MKZP obejmujaca ewidencje wpltywow i wydatkéw oraz imienne
rachunki cztonkow jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Rachunkowos$ci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowos$ci, podpisuja:

1) Zarzad MKZP.
2) Osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

(G2 SN OV)

3) Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli z dziatalnosci MKZP, protokot
kontroli dotacza si¢ do bilansu.
6. Sprawozdanie finansowe parafuje przedstawiciel OP ZNP na znak przyjecia go do
wiadomosci.
Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie cztonkow.

ROZDZIAL VII
Likwidacja MKZP

§ 45
W razie upadiosci lub likwidacji MKZP wzglednie w razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow
ponizej 10 osé6b MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkoéw.

§ 46
1. W zwiagzku z likwidacja MKZP przeprowadza si¢ zakonczenie spraw biezacych, splate
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji MKZP okresla:
1) sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob,
2) przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozlicze-
niu naleznosci, zobowigzan 1 wktadow cztonkowskich.
3) pelnomocnictwo dla Komisji Likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych
srodkow funduszu rezerwowego, po dokonaniu czynnosci okreslonych w ust. 1.
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3.Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowac¢ nowych
cztonkoéw oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek.

§ 47
Komisja Likwidacyjna wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej..

§ 48
Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem skladu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, podaje si¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw MKZP.

§ 49
Likwidacja MKZP powinna zosta¢ zakonczona wciggu 6-Ciu miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o likwidacji MKZP, jednak nie p6zniej niz do uptywu okresu likwidacji pracodawcy.

§ 50
Niewykorzystane $rodki finansowe funduszu rezerwowego, |  organizacyjnego, po
calkowitym  rozliczeniu  naleznosci, zobowigzan i wkladow cztonkowskich Komisja
Likwidacyjna przekazuje na cele spoteczne.

ROZDZIAL V11|

Postanowienia koncowe
§51
MKZP uzywa piecze¢ci podtuznej z nazwa i adresem , wzor:
§ 52
Do MKZP maja zastosowanie takze przepisy Kodeksu Cywilnego, zwlaszcza w odniesieniu do
porgczania pozyczek, petnomocnictw dla organdow MKZP, $ciggania naleznosci, termindw
przechowywania niepodjetych wktadows, itp.

§53
Zmiana Statutu nastepuje przez Walne Zebranie cztonkow MKZP zwykta wiekszo$cig gtosow.

§ 54
Statut wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od uchwalenia przez Walne Zebranie cztonkow.

Statut Uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 28.11. 2023r

Protokolant:
Przewodniczacy Walnego zebrania Delegatéw
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